2010年企业培训年卡
----构建“岗位+能力”的复合型人才管理培训系统 
项目背景：   
全国人才工作会议明确指出未来十年国家人才发展纲要：人才战略是国家建设的基本战略、步入世界人才强国的战略。2010年是国际经济复苏之年，面对日趋好转的经济形势，每个企业都在抢抓机遇，重新收复失地占领市场；审时度势，创新思维，迎接新的挑战与机遇；通过加强人才资源能力建设，树立持续培训、学习的信念，重点培养复合型人才，是企业在新一轮竞争中胜出的重要保障。企业培训网在我国人才培养战略的最前沿，着眼企业，帮助企业加强人才资源能力建设，走向卓越。
项目特色： 
2010年企业培训年卡，是企业培训网在大量的市场调查分析后为企业量身订做的、以“岗位+能力”为主题的系列经典课程。限时、限量的超值优惠卡，具有低成本，高收益的性价比，立即为您和您的企业节约培训成本至少50％以上！专业的精英培训师队伍、科学的课程设置是培训年卡强有力保障，参加学习的您必将体会到“实战、专业、系统、实惠”的全新服务理念，真正感受到物超所值。

培训年卡汇集了人力资源管理，营销管理，财务管理三方面的课程，以精品公开课为主，内容丰富、针对性强，可以为不同岗位、不同层次的人提供专业的培训，切实提高学习者的岗位胜任能力，获得相应的胜任资质。

2010年企业培训年卡培训课程的讲师团队由专家组领衔，一大批具备多年实务工作经验的世界500强企业高管、海外教育背景的学者、丰富咨询经验的高级顾问组成，既保证了培训课程的科学性、前瞻性、实战性，又保证了培训质量。

2010年企业培训年卡将是您和您企业的智囊、贴身的帮手，让您和您的员工在工作中学习、在学习中成长、在不断的实践中完善自己、在竞争中提高自己、在奋斗中充实自己。人才的力量，真正使您管理无忧！
课程设置：
	月份
	模 块
	课  题
	讲 师
	时 间
	价 格

	3

月

份
	人力资源
	战略性绩效管理
	许玉林
	3月26日
	1500元/天

	
	
	全面薪酬设计及激励机制
	郑力子
	3月27日
	1500元/天

	
	营销管理
	年度营销计划制定与实践
	王翰俊
	3月26日
	1500元/天

	
	
	渠道开发策略与分销系统管理
	崔  伟
	3月27日
	1500元/天

	
	
	运营财务管理
	温兆文
	3月28日
	1500元/天

	

	4

月

份
	人力资源
	基于企业战略的人力资源规划
	曹渊勇
	4月23日
	1800元/天

	
	
	胜任力模型的建立和应用
	张  玮
	4月24日
	1500元/天

	
	营销管理
	大客户销售策略与谈判技巧
	刘  凡
	4月23日
	1500元/天

	
	
	区域市场开发与促销策略
	王汉武
	4月24日
	1500元/天

	
	
	销售团队绩效考核与激励机制
	张  艺
	4月25日
	1500元/天

	
	财务管理
	新旧会计准则制度转换
	单华军
	4月22日-23日
	3000元/2天

	

	5

月

份
	人力资源
	成败企业文化
	刘  田
	5月28日
	1600元/天

	
	
	员工压力调适与情绪管理
	张  玮
	5月29日
	1500元/天

	
	营销管理
	消费者需求分析与探索
	张大成
	5月28日
	1500元/天

	
	
	价值塑造与价格定位
	江广营
	5月29日
	1500元/天

	
	
	销售业绩倍增策略与技巧
	黄力泓
	5月30日
	1500元/天

	
	财务模块
	财务报表分析
	邓  河
	5月21日
	1500元/天

	

	6

月

份
	人力资源
	工作分析和编写职位说明
	梁雅杰
	6月18日
	1500元/天

	
	
	企业核心人才的选、用、育、留
	周建波
	6月19日
	1600元/天

	
	营销管理
	营销计划制定流程与方法
	王翰俊
	6月25日
	1500元/天

	
	
	渠道开发策略与分销系统管理
	崔  伟
	6月26日
	1500元/天

	
	
	运营财务管理
	温兆文
	6月27日
	1500元/天

	
	财务管理
	现金流量表的编制和分析
	吴少凡
	6月18日
	1200元/天

	

	7

月

份
	人力资源
	高绩效团队建设与员工激励
	王明基
	7月23日
	1700元/天

	
	
	80后员工管理策略
	杜映梅
	7月24日
	1800元/天

	
	营销管理
	大客户销售策略与谈判技巧
	付  遥
	7月23日
	1500元/天

	
	
	区域市场开发与促销策略
	王汉武
	7月24日
	1500元/天

	
	
	销售团队绩效考核与激励机制
	张  艺
	7月25日
	1500元/天

	
	财务管理
	并购策略与财务控制
	单华军
	7月16日
	1500元/天

	8

月

份
	人力资源
	心理学在企业管理中的应用
	李  虹
	8月20日
	1800元/天

	
	
	人才测评技术与心理测量
	张  玮
	8月21日
	1700元/天

	
	营销管理
	消费者需求分析与探索
	张大成
	8月27日
	1500元/天

	
	
	价值塑造与价格定位
	江广营
	8月28日
	1500元/天

	
	
	销售业绩倍增策略与技巧
	黄力泓
	8月29日
	1500元/天

	
	财务管理
	Excel在财务中的应用
	邓  河
	8月15日
	1200元/天

	

	9
月

份
	人力资源
	基于核心能力的职业生涯规划
	张伟强
	9月17日
	1600元/天

	
	
	创新行为与领导力修炼
	刘  田
	9月18日
	2000元/天

	
	营销管理
	营销计划制定流程与方法
	王翰俊
	9月24日
	1500元/天

	
	
	渠道开发策略与分销系统管理
	崔  伟
	9月25日
	1500元/天

	
	
	运营财务管理
	温兆文
	9月26日
	1500元/天

	
	财务管理
	非财经理的会计一日通
	张  洪
	9月23日
	1500元/天

	
	
	非财经理的税务一日通
	张  洪
	9月24日
	1500元/天

	

	10

月

份
	人力资源
	易经文化与企业战略
	许伯源
	10月29日
	2000元/天

	
	
	管理者形象设计与商务礼仪
	蓝  天
	10月30日
	1800元/天

	
	营销管理
	大客户销售策略与谈判技巧
	付  遥
	10月29日
	1500元/天

	
	
	区域市场开发与促销策略
	王汉武
	10月30日
	1500元/天

	
	
	销售团队绩效考核与激励机制
	张  艺
	10月31日
	1500元/天

	
	财务管理
	年度规划与财务预算
	张黎群
	10月22日
	1500元/天

	

	11

月

份
	人力资源
	企业培训体系规划与培训管理
	于  虹
	11月19日
	1600元/天

	
	
	构建和谐劳动关系
	范战江
	11月20日
	1500元/天

	
	营销管理
	消费者需求分析与探索
	张大成
	11月26日
	1500元/天

	
	
	价值塑造与价格定位
	江广营
	11月27日
	1500元/天

	
	
	销售业绩倍增策略与技巧
	黄力泓
	11月28日
	1500元/天

	
	财务管理
	合并与合并报表
	吴  溪
	11月18日-19日
	3200元/2天

	

	12

月

份
	人力资源
	如何做一名优秀的企业培训师
	赵  磊
	12月17-18日
	3000元/2天

	
	营销管理
	年度营销计划制定与实践
	王翰俊
	12月17日
	1500元/天

	
	
	渠道开发策略与分销系统管理
	崔  伟
	12月18日
	1500元/天

	
	
	运营财务管理
	温兆文
	12月19日
	1500元/天

	
	财务管理
	税收筹划与风险防范
	于应敏
	12月17日
	1500元/天

	
	
	内部控制准则讲解与实施指南
	李  翔
	12月23日-24日
	3200元/2天


说  明：
· 上课地点均在北京，具体地址详见每期课程培训确认函；
· 所有课程除特别说明外，均为实战课程，确保培训效果；
· 所有课程费用均含授课费、资料费、教学管理费及税费；
· 2010年更多顶级课程和讲师陆续推出中，上述课程时间及讲师可能略有变动，以实际通知为准。
收费标准:
	类别
	集团学习方案
	公司学习方案
	团队学习方案
	精英提升方案
	V方案

	
	98000元
	52800元
	26800元
	15800元
	9800元

	现场学习总人天次
	260人天次
	120人天次
	50人天次
	25人天次
	12人天次

	单天课程市场价
	1500元/天/人
	1500元/天/人
	1500元/天/人
	1500元/天/人
	1500元/天/人

	单天课程投入价
	377元/天/人
	440元/天/人
	536元/天/人
	632元/天/人
	817元/天/人

	实际投入总额
	98000元
	52800元
	26800元
	15800元
	9800元

	市场价值总额
	＞390000元
	＞180000元
	＞75000元
	＞37500元
	＞18000元

	收益值
	节省成本大于75％
	节省成本大于70％
	节省成本大于65％
	节省成本大于58％
	节省成本大于45％


增值服务：
集团学习方案年卡：
◆赠总裁个人教练3小时；价值8000元；或者免费学习《国际注册高级营销管理师》资格证书一名；或者优先推荐在《财经界》、《会计之友》、《中国人力资源开发》三个国家级核心期刊杂志发表论文；
公司学习方案年卡：

◆赠送总裁个人教练1.5小时；价值5000元；或者免费学习《国际注册高级营销管理师》资格认证一名； 

备  注：

· 培训年卡是根据岗位素质模型核心技能点设计出的系统、完善的培训课程，包括人力、营销、财务三大核心模块课程，共计64天、40余门课程；

· 培训年卡可随时购买，可跨越年度使用，但须在购买之日起一年内消费完毕；且双方需签订正式购买合同。客户单位需在合同签订后十日内以现金、支票或转账方式付清全部费用。

· 此培训年卡只供本单位不同人员使用，不可赠送或者转卖给他人。

【联系咨询】

     联系电话：010-62258232　62278113　13718601312　13261332770

     联 系 人：李先生  陈小姐　林先生

     传真号码：010-58850935

     电子邮件：71peixun@163.com

     网站地址：www.71peixun.com
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